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1. Фонд оценочных средств для проведения промежуточной аттестации обучающихся по практике
В результате прохождения данной учебной практики обучающийся должен приобрести следующие практические навыки, умения, профессиональные компетенции. 

	Компетенция по ФГОС ВО 3++
	Индикаторы
	Степень сформированности компетенций

	ОПК-3 Способен анализировать и содержательно объяснять природу экономических процессов на микро- и макроуровне
	ОПК-3.1 Обладать способностью проанализировать результаты расчетов и обосновать полученные выводы;


	Знать: знать алгоритм проведения расчетов экономических показателей;

Уметь: применять методы анализа экономических показателей; 

Владеть: навыками обоснования полученных выводов по результатам проведенных расчетов

	ПК-1 Способность применять методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществлять технико-экономические расчеты и анализ хозяйственной деятельности организации с использованием вычислительной техники
	ПК-1.1 Определять потребность в материальных, трудовых и финансовых ресурсах
	Знать: классификацию видов ресурсов, используемых на предприятии;

Уметь: производить расчеты показателей эффективности использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов; 

Владеть: навыками расчета потребности материальных, трудовых и финансовых ресурсов

	
	ПК-1.2 Анализировать результаты расчетов финансово-экономических показателей и обосновывать полученные выводы
	Знать: состав показателей, характеризующих использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов;

Уметь: применять методики расчета показателей используемых ресурсов;

Владеть: навыками аналитической деятельности при интерпретации результатов расчета показателей использования ресурсов

	
	ПК-1.3 Предлагать организационно-управленческие решения, которые могут привести к повышению экономической эффективности деятельности организации
	Знать: определение и виды управленческих решений;

Уметь: определять экономическую эффективность деятельности организации;

Владеть: навыками принятия организационно-управленческих решений

	ПК-2 Способность решать стандартные задачи профессиональной деятельности на основе информационной и библиографической культуры
	ПК-2.1 Анализировать и оценивать информацию для решения стандартных задач профессиональной деятельности
	Знать: источники получения информации, способы проверки ее достоверности;

Уметь: осуществлять экономический анализ, выявлять экономические резервы; анализировать результаты расчетов финансово-экономических показателей и обосновывать полученные выводы;

Владеть: способностью анализировать и оценивать информацию для решения поставленных задач

	ПК-3 Способность анализировать и интерпретировать финансовую, бухгалтерскую информацию, содержащуюся в отчетности организации, и использовать полученные сведения для принятия управленческих решений
	ПК-3.1 Рассчитывать экономические и финансово-экономические показатели, характеризующие деятельность организации
	Знать: методики и способы расчета экономических показателей, характеризующих деятельность организации

Уметь: рассчитывать и интерпретировать основные экономические показатели деятельности организации;

Владеть: навыками расчета и интерпретации основных экономических показателей деятельности организации для решения поставленных профессиональных задач

	
	ПК-3.3 Определение резервов повышения эффективности деятельности организации
	Знать: методы экономического анализа и учета показателей деятельности организации и ее подразделений; методики экономического анализа ресурсов, хозяйственных процессов, финансового состояния деятельности организации

Уметь: применять методики определения экономической эффективности производства

Владеть: способностью определить влияние факторов на экономические показатели организации; определить резервы повышения эффективности деятельности организации 


2. Примерные задания для текущей и промежуточной аттестации

Текущий контроль прохождения практики проводится в дискретные временные интервалы руководителем практики в следующих формах:

· выполнение работ по программе практики;

· выполнение индивидуальных заданий. Список тем индивидуальных заданий:
1. Технико-экономическое обоснование деятельности предприятия (на примере…).
2. Ресурсы предприятия (организации, фирмы): анализ и пути повышения эффективности использования (на примере…).
3. Анализ основных производственных фондов на предприятии и пути повышения фондоотдачи (на примере…).
4. Анализ производительности труда на предприятии (организации, фирме) и пути её повышения (на примере…).
5. Российский и зарубежный опыт стимулирования персонала на предприятиях (организациях, фирмах) (на примере…).
6. Внешнеэкономическая деятельность предприятия (организации, фирмы), оценка эффективности и пути совершенствования (на примере…).
7. Маркетинговая деятельность предприятия и пути ее совершенствования (на примере…).
8. Диагностика вероятности банкротства предприятия (на примере…).
9. Инвестиционный проект производства нового вида продукции (на примере…).

10. Разработка стратегии ресурсосбережения на предприятии (на примере…).

11. Оценка качества продукции, разработка мероприятий по его повышению (на примере…).
12. Анализ рентабельности производства продукции и пути ее повышения в организации (предприятии, фирме) (на примере…).
13. Анализ себестоимости продукции и выявление резервов ее снижения в организации (предприятии, фирме) (на примере…).
14. Анализ и совершенствование инвестиционной деятельности организации (предприятия, фирмы) и пути ее совершенствования (на примере…).
15. Анализ финансового состояния предприятия и выявление путей его улучшения (на примере…).
16. Факторинг как инструмент финансирования деятельности предприятия (на примере…).
17. Анализ финансовых результатов предприятия и разработка политики использования прибыли (на примере…).
18. Использование лизинга на предприятии и оценка его эффективности (на примере…).

19. Анализ трудового потенциала организации и оценка эффективности его использования (на примере…).

20. Анализ эффективности использования оборотных средств предприятия (на примере…).

21. Планирование затрат и результатов деятельности предприятия (на примере…).

22. Повышение эффективности использования трудовых ресурсов на предприятии (на примере…).

23. Совершенствование использования материально-технических ресурсов предприятия (на примере…).

24. Совершенствование ценовой политики предприятия (на примере…).

25. Формирование стратегии инновационного развития предприятия (на примере…).

26. Оценка конкурентоспособности продукции целлюлозно-бумажной промышленности Республики Коми (на примере…).
27. Оценка конкурентоспособности продукции деревообрабатывающих производств Республики Коми (на примере…).
28. Оценка конкурентоспособности продукции (на примере фанеры, ДСП, ДВП) (на примере…).
29. Развитие деревянного домостроения (на примере…).
30. Рекреационное использование лесов (на примере…).
31. Оптимизация воспроизводства и использования лесных ресурсов (модели и методы) (на примере…).
32. Перспективы развития малого предпринимательства в лесном секторе Республики Коми (на примере…).
33. Создание лесного кластера как путь повышения инвестиционной привлекательности экономики Республики Коми (на примере…).
34. Экономические основы рационального лесопользования (на примере…).
35. Опыт финно-угорских стран в инновационном развитии лесного сектора экономики (на примере…).
36. Формирование «зеленой экономики» как основа перехода к устойчивому развитию (на примере…).
37. Основные фонды целлюлозно-бумажной промышленности Республики Коми: состояние и воспроизводство (на примере…).
38. Основные фонды деревообрабатывающих производств Республики Коми: состояние и воспроизводство (на примере…).
39. Основные фонды лесозаготовительного производства Республики Коми: состояние и воспроизводство (на примере…).
40. Динамика производительности труда в целлюлозно-бумажной промышленности Республики Коми и пути ее повышения (на примере…).
41. Динамика производительности труда в деревообрабатывающем производстве Республики Коми и пути ее повышения (на примере…).
42. Динамика производительности труда в лесозаготовительном производстве Республики Коми и пути ее повышения (на примере…).
43. Оценка эффективности использования отходов на предприятии (на примере…).
44. Переработка отходов лесопиления (на примере…).
45. Переработка отходов лесозаготовительного производства (на примере…).
46. Инвестиционная привлекательность лесного сектора Республики Коми (на примере…).
47. Инновации в лесном секторе Республики Коми (на примере…).
48. Внешние экономические связи лесного сектора Республики Коми (на примере…).
49. Транспортная логистика, ее роль в экономической деятельности предприятия (организации, фирмы) и направления совершенствования (на примере…).
50. Импортозамещение как направление развития промышленности и повышения конкурентоспособности (на примере Республики Коми).
Типовые вопросы при подготовке к текущему контролю

1. Какие факторы влияют на объем продаж?

2. Какие методы экономического анализа используются в процессе исследования объема производства и продаж?

3. С какой целью осуществляется оперативный анализ производства и реализации продукции?

4. Какое влияние оказывает неритмичное производство на финансовые результаты деятельности предприятия?

5. Какими показателями характеризуется количество продукции и обновление ассортимента выпускаемой продукции?

6. Почему структура ассортимента продукции оказывает влияние на экономические показатели деятельности предприятия? Выгодны ли изменения в структуре производства для предприятия и в каких случаях?

7. В чем состоят отличия ритмичной и равномерной работы?

8. От чего зависит выбор методики анализа ритмичности?

9. В чем заключается методика анализа ритмичности по среднедневному выпуску?

10. Чем может быть обусловлено расхождение в показателях расхождение в показателях выполнения производственного задания по показателям валовой, товарной и реализованной продукции?

11. Как рассчитывать средний процент ассортиментности?

12. Перечислите основные резервы увеличения объема производства и реализации продукции. Как определить величину данных резервов?

13. Какова методика анализа влияния факторов использования основных производственных фондов на выпуск продукции?

14. Какими нормативными документами регламентируется состав основных производственных фондов предприятия?

15. Как группируется наличное оборудование предприятия? Как оценить эффективность его использования?

16. Какие фонды времени работы оборудования анализируют при оценке использования производственного оборудования по времени?

17. От каких факторов зависит фондоотдача действующую технологического оборудования и какова методика расчета их влияния?

18. Какие показатели характеризуют полноту использования производственной мощности предприятия?

19. Какие показатели применяются для анализа эффективности использования материальных ресурсов?

20. Какие факторы влияют на величину прямых материальных затрат?

21. Какие обобщающие и частные показатели применяются для анализа эффективности использования материальных ресурсов?

22. Изложите методику анализа состояния складских запасов материальных ресурсов.

23. Что представляет АВС-анализ и XYZ-анализ в управлении запасами?  
24. Как построить двухфакторную модель зависимости выпуска продукции от числа рабочих организации и взаимосвязанного с ним фактора?

25. Как оценить обеспеченность предприятия трудовыми ресурсами по количественным и качественным параметрам?

26. По каким показателям оценивают полноту внутрисменного использования рабочего времени?

27. Как определить сверхнормативные внутрисменные потери рабочего времени?

28. Как определить влияние целосменных потерь рабочего времени на показатели производительности труда и показатели объема выпущенной продукции?

29. От каких факторов зависит уровень среднечасовой выработки одного рабочего?

30. Какие факторы оказывают влияние на среднедневную и среднегодовую выработку одного рабочего?

31. Как составляется и какие показатели отражаются в балансе рабочего времени?

32. Как рассчитать долю прироста продукции за счет повышения производительности труда?

33. Каковы факторные изменения показателей полной себестоимости и затрат на рубль продукции?

34. Как оценить динамику (выполнение плана) по показателям полной себестоимости и затратам на рубль продукции?

35. Что такое постатейна группировка затрат и каково ее аналитическое значение?

36. Каков порядок общей оценки использования затрат на оплату труда и какие факторы влияют на абсолютное изменение затрат на оплату труда по категориям персонала?

37. Каковы значение и преимущество системы «директ-костинг» по сравнению с традиционным анализом затрат?

38. Как определить изменение себестоимости произведенной продукции за счет ресурсоемкости и цен на ресурсы?

39. Какие факторы оказывают влияние на сумму материальных затрат в себестоимости продукции? Как рассчитать их влияние на себестоимость продукции?

40. В чем сущность маржинального дохода?

41. Когда показатель операционного рычага имеет высокое значение?

42. На какие показатели оказывает влияние структура затрат?

43. В чем заключается методика оптимизации прибыли, издержек и объемов производства?

44. Какие нормативные документы регламентируют сущность и состав доходов и расходов?

45. Какие основные виды доходов и расходов коммерческой организации Вы знаете?

46. Каковы условия признания доходов и расходов коммерческой организации?

47. Какие важнейшие показатели прибыли представлены в отчете о прибылях и убытках?

48. Назовите слагаемые – факторы изменения бухгалтерской прибыли.

49. В чем заключается методика анализа структуры и динамики бухгалтерской прибыли?

50. Какие основные методы применяются при планировании прибыли от продаж?

51. Какие основные варианты используются для проведения факторного анализа прибыли от продаж?

52. Что такое рентабельность коммерческой организации и какова характеристика 

53. Какой метод экономического анализа лежит в основе факторного анализа рентабельности реализованной продукции?

54. Каковы основные пути повышения показателей деловой активности?

55. Каков пофакторный механизм формирования нераспределенной прибыли, отражаемой в бухгалтерском балансе?

56. Каков порядок расчета чистой прибыли в отчете о прибылях и убытках?

57. Какие показатели используются для оценки деловой активности предприятия?

58. Какие факторы оказывают влияние на рентабельность собственного капитала?

59. Когда структура капитала не оказывает влияния на показатель рентабельности собственного капитала?

60. Каков состав системы основных показателей оценки финансового состояния?

61. Что такое финансовая независимость и какова система абсолютных и относительных показателей, характеризующих ее? Какова методика их расчета?

62. Что такое платежеспособность и ликвидность и в чем их отличие? Какими показателями они характеризуются и какова методика расчета этих показателей?

63. Какие показатели используются для оценки потенциального банкротства?

64. Каков состав дебиторской задолженности и какие факторы воздействуют на ее величину?

65. Каков состав внешней и внутренней кредиторской задолженности и какие показатели используются при ее анализе?

66. Каковы основные этапы проведения анализа состояния расчетов с бюджетом?

67. Каков состав оборотных активов организации? Какие оценки отдельных элементов оборотных активов применяют в российской хозяйственной практике?

68. Какие источники авансируют формирование оборотных активов организации?

69. Как рассчитывается длительность операционного цикла?

70. Как рассчитывается длительность финансового цикла?

71. В чем заключается экономическая сущность финансового цикла?

72. В чем заключается экономическая сущность операционного цикла?

Промежуточный контроль по окончании практики производится в форме защиты отчета по практике перед комиссией, назначенной заведующим кафедрой. Членами комиссии являются заведующий кафедрой, руководители практики и другие преподаватели кафедры.
К защите практики допускаются студенты, своевременно и в полном объеме выполнившие задания по практике и в установленные сроки представившие всю отчетную документацию (план-график, дневник практики, индивидуальный отчет о практике).

Защита отчета по практике включает устное публичное выступление студента по итогам проделанной работы, ответы на вопросы членов комиссии, выступления членов комиссии. Устный отчет студента о практике включает:

· раскрытие цели и задач практики;

· описание выполненной работы с количественными и качественными характеристиками, соответствие объема и содержания работы плану-графику и заданиям практики;

· обоснование выводов и предложений по содержанию и организации практики, совершенствованию программы практики.

При выставлении оценки комиссия принимает во внимание:

· своевременность предоставления и качество отчета по практике;

· качество собранного теоретического материала по теме исследования, инициативность и заинтересованность в работе;

· оценку руководителя практики от кафедры;

· ответы студента по программе практики и на замечания руководителя практики от института, которые были сделаны после проверки отчета.

Качество прохождения студентом производственной практики оценивается по 100-балльной шкале, в том числе 70 баллов за текущую работу и 30 баллов за качество отчета и его защиту. По текущей работе учитывается: степень выполнения программы практики, объем и полнота раскрытия темы исследования.

При защите отчета учитываются: качество выполнения и оформление отчета, уровень владения докладываемым материалом.
Рейтинговая система для оценки успеваемости студентов
Балльные оценки для элементов контроля знаний студентов по производственной практике «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности» приведены в таблице.

Балльные оценки для элементов контроля 

	Формы контроля
	Текущий контроль 
	Защита отчета
	Промежуточный контроль 

	Посещение практики
	20
	-
	20

	Объем и полнота собранных материалов
	30
	-
	30

	Выполнение индивидуального задания
	20
	-
	20

	 Качество оформления дневника и отчета по практике 
	-
	10
	10

	Уровень владения докладываемым материалом
	-
	15
	15

	Творческий подход к анализу материалов, собранных на практике
	-
	5
	5

	Итого максимум за период:
	70
	30
	100


Баллы за выполнение индивидуального задания по производственной практике «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности»
	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Выполнение индивидуального  задания по практике


	· полное раскрытие вопроса;

· указание точных названий и определений;

· правильная формулировка понятий и категорий;

· самостоятельность выполнения задания, умение вводить и использовать собственные классификации и квалификации, анализировать и делать собственные выводы по рассматриваемой проблеме; использование дополнительной литературы 
	20

	
	· недостаточно полное раскрытие темы;

· несущественные ошибки в определении понятий, категорий, кардинально не меняющих суть изложения;

· использование устаревшей литературы и других источников
	19-15

	
	· отражение лишь общего направления проблемы и материала современных учебников ;

· наличие достаточного количества несущественных или одной-двух существенных ошибок в определении понятий и категорий;

· использование устаревшей литературы и устаревших нормативных актов;

· неспособность осветить проблему
	14-10

	
	· нераскрытие темы;

· большое количество существенных ошибок;

· отсутствие умений и навыков разработки отдельного вопроса  в решении проблемы бухгалтерского учета, экономического анализа, налогового учета
	-


Баллы за оформление дневника и отчета  по производственной практике «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности»

	Вид оценочного средства
	Критерии
	Балл

	Заполнение дневника по практике
	Своевременное получение индивидуального задания от руководителя производственной практики от кафедры. Своевременное составление  календарного плана - графика практики, его согласование с руководителем практики от кафедры и руководителем практики от предприятия. Регулярные (каждый день) записи всех реально выполненных работ в дневник. Регулярное представление дневника на просмотр руководителю производственной практики от предприятия, получение отзыва руководителя производственной практики от предприятия. Регулярное представление дневника на просмотр руководителю производственной практики от кафедры.
	3

	
	Своевременное получение индивидуального задания от руководителя производственной практики от кафедры. Составление  календарного плана – графика практики, его согласование с руководителем практики от кафедры и руководителем практики от предприятия. Регулярные (каждый день) записи всех реально выполненных работ в дневник. Не регулярное представление дневника на просмотр руководителю производственной практики от предприятия, получение отзыва руководителя производственной практики от предприятия. Не регулярное представление дневника на просмотр руководителю производственной практики от кафедры
	2

	
	Своевременное получение индивидуального задания от руководителя производственной практики от кафедры.  Составление  календарного плана – графика практики, его согласование с руководителем практики от кафедры и руководителем практики от предприятия. Не регулярные (не каждый день) записи всех реально выполненных работ в дневник. Не регулярное представление дневника на просмотр руководителю производственной практики от предприятия. Не регулярное представление дневника на просмотр руководителю производственной практики от кафедры.
	1

	
	 Не своевременное получение индивидуального задания от руководителя производственной практики от кафедры.   Составление  календарного плана - графика практики без согласования с руководителем практики от кафедры и руководителем практики от предприятия. Не регулярные (не каждый день) записи всех реально выполненных работ в дневник. Не представление дневника на просмотр руководителю практики от предприятия и руководителю практики от кафедры.
	0

	Оформление отчета
	Отчет по практике оформлен строго в соответствии с требованиями
	7

	
	В оформлении отчета по практике допущено не более 10 незначительных отклонений от стандарта
	5

	
	Отчет по практике оформлен с допустимыми погрешностями
	1-4

	
	Отчет по практике оформлен со значительными нарушениями требований
	0


Баллы за объем собранных материалов по производственной практике «Практика по получению профессиональных умений и опыта профессиональной деятельности»

	Вид оценочного средства
	Критерии 
	Балл

	Проверка объема собранных материалов 


	Высокий уровень

· освоения учебного материала;
· умения использовать теоретические знания при выполнении практических задач;
· умения активно использовать электронные образовательные ресурсы, находить необходимую информацию, изучить ее и применять на практике;
· обоснованности и четкости изложения материала;
· умения ориентироваться в потоке информации, выделять главное;
· умения четко формулировать проблему, предложив ее решение, критически оценить решение и его последствия;
· умения определить, проанализировать альтернативные возможности, варианты действий уровень умения формулировать собственную позицию, оценить и аргументировать ее;

· сбора и обобщения базовых правовых документов, регулирующих организацию учета на базе практики;

· составления первичных документов в соответствии с локальными нормативными актами организации – базы практики;

· умения заполнять первичные документы
Востребованность результатов практики на предприятии
	30

	
	Хороший уровень

· освоения учебного материала;
· умения использовать теоретические знания при выполнении практических задач;
· умения активно использовать электронные образовательные ресурсы, находить необходимую информацию, изучить ее и применять на практике;
· обоснованности и четкости изложения материала;
· умения ориентироваться в потоке информации, выделять главное;
· умения четко формулировать проблему, предложив ее решение, критически оценить решение и его последствия;
· умения определить, проанализировать альтернативные возможности, варианты действий уровень умения формулировать собственную позицию, оценить и аргументировать ее;

· сбора и обобщения базовых правовых документов, регулирующих организацию учета на базе практики;

· составления первичных документов в соответствии с локальными нормативными актами организации – базы практики;

· умения заполнять первичные документы
Востребованность результатов практики на предприятии
	20-29

	
	Удовлетворительный уровень

· освоения учебного материала;
· умения использовать теоретические знания при выполнении практических задач;
· умения активно использовать электронные образовательные ресурсы, находить необходимую информацию, изучить ее и применять на практике;
· обоснованности и четкости изложения материала;
· умения ориентироваться в потоке информации, выделять главное;
· умения четко формулировать проблему, предложив ее решение, критически оценить решение и его последствия;
· умения определить, проанализировать альтернативные возможности, варианты действий уровень умения формулировать собственную позицию, оценить и аргументировать ее;

· сбора и обобщения базовых правовых документов, регулирующих организацию учета на базе практики;

· составления первичных документов в соответствии с локальными нормативными актами организации – базы практики;

· умения заполнять первичные документы
	16-19

	
	Изложение в отчете о практике теории из учебника, отсутствие особенностей учета, обусловленных спецификой деятельности организации – базы практики
	-


Таблица. Пересчет суммы баллов в традиционную и международную оценку
	Оценка (ФГОС)
	Итоговая сумма баллов 

(учитывает успешно сданный экзамен)
	Оценка (ECTS)

	5 (отлично) (зачтено)
	90 - 100
	А (отлично)

	4 (хорошо) (зачтено)
	85 – 89
	В (очень хорошо)

	
	75 – 84
	С (хорошо)

	
	70 - 74
	D (удовлетворительно)

	3 (удовлетворительно) (зачтено)
	65 – 69
	

	
	60 - 64
	E (посредственно)

	2 (неудовлетворительно), (не зачтено)
	Ниже 60 баллов
	F (неудовлетворительно)


3. Методические указания для прохождения практики студентов

Студент, проходящий практику должен:

На подготовительном этапе:

· присутствовать на собрании кафедры по практике; 

· получить документацию для прохождения практики (дневник практики, получить индивидуальные задания);

· подготовить библиографический список по теме исследования и др. 

В рабочий период:
· полностью и доброкачественно выполнять задания, предусмотренные программой производственной практики;

· собрать материал по теме индивидуального задания;

· систематически отчитываться перед руководителем о выполненных заданиях.

На заключительном этапе:
· оформить отчет по практике, в соответствии с установленными правилами;

· своевременно сдать и защитить в установленные сроки отчет по практике.

